
 

Ministère des Armées
F i c h e  d e  p o s t e

Catégorie professionnelle
CATEGORIE A OU NIVEAU I / ATTACHE D'ADMINISTRATION DE L'ETAT / ATTACHE

D'ADMINISTRATION DE L'ETAT

Intitulé du poste
Chercheur "Afrique du Nord/Moyen-Orient" F/H

Famille professionnelle
ADMINISTRATION GENERALE, MANAGEMENT ET EMPLOIS TRANSVERSES

Emploi-type % de rattachement
à l'emploi

Niveau du poste Marquant de gestion de l'employeur

EXPERT DE HAUT NIVEAU RELATIONS
INTERNATIONALES 5B/14

100 14  

 0   

 0   

Programme BOP Action - Sous-action Article d'exécution

212 BOP21284C 51-01 05

Code poste ALLIANCE Code poste ORG

0000323237  

Localisation du poste
Administrative Géographique

Armée, direction ou service :

DGRIS

Etablissement d'emploi :

INSTITUT DE RECHERCHE
STRATEGIQUE DE L'ECOLE
MILITAIRE

Rue : 1 PLACE JOFFRE

Code postal : 75007

Ville : PARIS 07

Département : PARIS

Titulaire du poste
Nom

 

Prénom
 

Grade
 

Code ALLIANCE
 

FDP n°10-00038724



 

Description du poste
Date de mise à jour de la FDP 28/05/2024

Description synthétique
Institut de recherche rattaché à la DGRIS du ministère des armées, l'IRSEM a pour mission principale de renforcer la
recherche française sur les questions de défense et de sécurité. Composée d’une quarantaine de personnes, civiles
et militaires, dont une majorité de chercheurs titulaires d’un doctorat, son équipe de recherche s’articule autour de
six domaines, géographiques et thématiques. 

Le domaine « Afrique-Asie-Moyen-Orient » traite des questions géopolitiques, stratégiques et sécuritaires en Afrique,
en Asie et dans le monde arabe et méditerranéen. Il s’intéresse aux stratégies et aux politiques de défense des États
de ces régions, que ce soit dans un cadre national ou multilatéral. Il analyse, à partir de sources ouvertes,
l’implication de ces États dans les crises du moment et effectue une veille stratégique sur les activités académiques
et les publications scientifiques liées à ces pays et à l’évolution de leur pensée stratégique.

Le titulaire du poste travaillera sur des publications internes et externes portant  sur l’Afrique du Nord et le Moyen-
Orient et s’inscrivant dans le programme scientifique du domaine. Le chercheur devra organiser et piloter tout type
d'activités et événements sur sa zone. 
Il devra présenter une assise scientifique solide, dont attesteront son dossier de publications et son expérience
internationale. Il maîtrisera la langue de son environnement régionale et être à l'aise dans les interactions avec la
sphère institutionnelle.

Champ managérial du poste
Effectif encadré par l'agent Niv. 1 0 Niv. 2 0 Niv. 3 0

Activités attachées au poste
Principales Annexes

Contribuer aux publications et études de l'IRSEM (études prospectives et stratégiques, notes de
recherche et études) au profit du ministère des Armées, et ce, dans son domaine d'expertise.

Publier des articles scientifiques dans des revues évaluées par les pairs, dans son domaine
d'expertise.

Participer à des programmes de recherche transverse au sein de l'IRSEM ou d'autres centres de
recherche.

Organiser des manifestations scientifiques (séminaires, groupes de travail, conférences,
colloques).

Contribuer au rayonnement de l'IRSEM en participant à des colloques nationaux et internationaux.

Participer au travail d'équipe et encadrer de jeunes chercheurs/apprentis/stagiaires.

Contribuer à l'enseignement militaire supérieur.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Régime indemnitaire du poste

RIFSEEP
4

NBI

Nombre de points 0

ITM

Montant (en €) 0

Durée

Autres indemnités

Parcours professionnalisant

Spécificités du poste
Néant
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 Profil professionnel
Compétences mises en œuvre dans le cadre du poste

Code de référence Intitulé Niveau recherché

S A M E

1404 ANALYSES ET SYNTHESES STRATEGIQUES

396 APPREHENSION DES CARACTERISTIQUES DU PAYS D'AFFECTATION OU DE
RESPONSABILITE

1684 IDENTIFICATION ET VALIDATION DES SOURCES D'INFORMATION

1538 DEVELOPPEMENT D'UN RESEAU PROFESSIONNEL

2191 ORGANISATION ET METHODE

3036 COMMUNICATION EN LANGUE ANGLAISE A L'ORAL ET A L'ECRIT

  

  

  

  

S : sensibilisation, A : application, M : maîtrise, E : expertise
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 Informations complémentaires
(A compléter en cas de vacance de poste)

Date de la vacance du poste 01/09/2024 Poste susceptible d'être vacant  

Durée d'affectation souhaitée 3 ans
Télétravail Oui

Expérience professionnelle souhaitée
- Être titulaire d'un doctorat 
- Être l'auteur de publications scientifiques reconnues
- Avoir une expérience de terrain

Formations associées à la prise de poste
Néant

Perspectives métier
Néant

Informations pratiques
Bureau situé à l’Ecole militaire (1 place Joffre, Paris)
Restauration sur place
Métro : Lignes 6 – 8 – 10

MODALITÉS DE CANDIDATURE
Lettre de motivation + CV + Exemples de publication + Projet de recherche (5 pages) 
A envoyer avant le 28/06/2024 à lisa.oragnier@irsem.fr 

Les candidats devront impérativement avoir déposé leur thèse avant la prise de poste.

Contacts
Supérieur Hiérarchique Direct POC Poste Gestionnaire RH

Nom
DE TREGLODE Benoit DE TREGLODE Benoit ORAGNIER Lisa

Fonction
Fonction : directeur du domaine « Afrique,

Asie, Moyen-Orient »
Fonction : directeur du domaine « Afrique,

Asie, Moyen-Orient »
Assistante des Ressources Humaines

Tel
01 44 42 52 34 01 44 42 52 34 0144424612

Adresse Intranet
benoit.brindejonc-de-

treglode@intradef.gouv.fr
benoit.brindejonc-de-

treglode@intradef.gouv.fr
lisa.oragnier@irsem.fr

Adresse Internet
   

P o w e r e d  b y  T C P D F  ( w w w . t c p d f . o r g )
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