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und Anwenderunterstützung; Administration, Aufbau und Pflege der Serverplattform des 
SFB (inkl. Fileserver, Webserver, Datenbankserver); Gewährleistung der technischen und 
inhaltlichen Systemsicherheit, des Datenschutzes und der Datensicherheit (Langzeitarchivie-
rung); Hardware-Beschaffung und Konfiguration, Software-Konfiguration, Nutzer- und Rech-
teverwaltung, individueller Hardware- und Software-Support für die Mitarbeiter/innen des 
SFB inkl. Software-Updates; Betreuung und Weiterentwicklung der Webpräsenzen des SFB 
auf Grundlage von CMS, Weiterentwicklung bestehender Typo3-Extensions, Vorbereitung 
der Migration der Webpräsenz für die Zeit nach Projektende; Anleitung der studentischen 
Hilfskraft in diesen Aufgaben 
Anforderungen: Abgeschlossene einschlägige Fachhochschulausbildung (z. B. Informati-
ker/in) oder gleichwertige Fähigkeiten und Erfahrungen; einschlägige Erfahrungen in der 
Serveradministration; sehr gute Fachkenntnisse auf den Teilgebieten der EDV-Technik, insb. 
Hard- und Software-Konfiguration von Server- und Arbeitsplatzrechnern (Linux, Linux 
Shell/Bash, alle Versionen der Windows-Betriebssysteme, Mac OS); Kenntnisse in Netzwerk-
technologie (LAN, WLAN) und -protokollen (HTTP, FTP, SSH), Backup-Routinen (TSM); Er-
fahrungen mit Media-Wiki und e-learning-Modulen; Kenntnisse zu Datenbanklösungen 
(MySQL, Access), Datenmigration und Qualitätssicherung, in der Entwicklung und dem Be-
trieb von webbasierten Softwaresystemen, Standards für kooperativen Datenaustausch; Be-
herrschung von Serversoftware, Software- und Entwicklungswerkzeugen (PHP-MyAdmin, 
XAMPP), Webanwendungsprogrammierung (Plane, Typo3); Erfahrung in der Konzeption von 
Webpräsenzen, Programmierung (TypoScript); hohe Flexibilität; selbstständiges eigenver-
antwortliches Handeln; hohe soziale Kompetenz 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/142/13 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Institut für Geschichtswissenschaften, SFB 644, Dr. 
Schlelein, Koordinator (Sitz: Mohrenstr. 40-41), Unter den Linden 6, 10099 Berlin (oder per 
E-Mail an Stefan.Schlelein@geschichte.hu-berlin.de) zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
Philosophische Fakultät III – Institut für Sozialwissenschaften 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - E 13 TV-L HU  
(Drittmittelfinanzierung befristet für 2 Jahre) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung auf dem Gebiet der vergleichenden 
Politikwissenschaften, Demokratieforschung, Rechtsstaatsforschung, insb. Mitarbeit an einem 
Projekt zur Verfassungspolitik in der Türkei; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium in Sozialwissenschaften mit 
Schwerpunkt in Politikwissenschaften (mit mögl. überdurchschnittl. Abschluss); sehr gute 
Kenntnisse in quantitativen und/oder qualitativen Forschungsmethoden; hervorragende 
englische Sprachkenntnisse; türkische und deutsche Sprachkenntnisse vorteilhaft 
 

Bewerbungen (inkl. eines Konzeptes für ein angestrebtes Promotionsvorhaben) sind inner-
halb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/143/13 per E-Mail an 
steinsds@sowi.hu-berlin.de zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
Philosophische Fakultät III – Institut für Sozialwissenschaften 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 2/3-Teilzeitbeschäftigung - E 13 TV-L HU  
(Drittmittelfinanzierung befristet für 3 Jahre) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung auf dem Gebiet der Politikwissen-
schaften, Demokratieforschung und Rechtsstaatsforschung sowie Koordination von fünf Teil-
projekten im Rahmen der Mercator-Förderlinie „Studien zur zeitgenössischen Türkei“; Koor-
dination und Organisation von Veranstaltungen; Öffentlichkeitsarbeit; Aufgaben zur Vorbe-
reitung einer Promotion bzw. zur Erbringung zusätzl. wiss. Leistungen 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium in Sozialwissenschaften mit 
Schwerpunkt in Politikwissenschaften (mit mögl. überdurchschnittl. Abschluss), ggf. Promo-
tion; hervorragende englische Sprachkenntnisse; türkische und deutsche Sprachkenntnisse 
vorteilhaft; bei nicht-promovierten Bewerberinnen und Bewerbern: Vorlage eines Konzeptes 
für ein angestrebtes Promotionsvorhaben 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/144/13 per 
E-Mail an steinsds@sowi.hu-berlin.de zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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Philosophische Fakultät III – Institut für Sozialwissenschaften 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 2/3-Teilzeitbeschäftigung - E 13 TV-L HU 
(Drittmittelfinanzierung befristet für 3 Jahre) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung, insb. Koordination von fünf Teil-
projekten im Rahmen der Mercator-Förderlinie „Studien zur zeitgenössischen Türkei“; Koor-
dination und Organisation von Veranstaltungen; Öffentlichkeitsarbeit; Administration und 
Aufgaben des Projektmanagements; Kontakt- und Netzwerkpflege (in- und extern) des For-
scherverbundes; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion bzw. zur Erbringung zusätzl. 
wiss. Leistungen 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium in Sozialwissenschaften oder ei-
nem verwandten Fach wie Recht, Geschichte, Verwaltungswissenschaft (mit mögl. über-
durchschnittl. Abschluss), ggf. Promotion; sehr gute englische Sprachkenntnisse; türkische 
und deutsche Sprachkenntnisse sowie Erfahrungen auf dem Gebiet der Türkei-Forschung 
vorteilhaft  
 

Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/145/13 per 
E-Mail an steinsds@sowi.hu-berlin.de zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
Zur Sicherung der Gleichstellung sind Bewerbungen qualifizierter Frauen besonders will-
kommen. Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Be-
werbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind ausdrücklich erwünscht. Da wir 
Ihre Unterlagen nicht zurücksenden, bitten wir Sie, Ihrer Bewerbung nur Kopien beizulegen. 
______________________ 
 

 

 Information der Abteilung Personal und Personalentwicklung 
   - Wir haben noch einige Plätze frei! 

 

 

Anmeldungen nehmen wir ab sofort entgegen über: bwb.hu-berlin.de 
 
Das neue Jahresprogramm 2014 der Beruflichen Weiterbildung erscheint online ab Montag, 
den 9. Dezember 2013 unter: bwb.hu-berlin.de 
 

KR001 Rhetorik – Grundlagentraining Redegewandtheit und Überzeugungskraft  

Termin: 14. bis 15. Januar 2014 -Grundlagenteil- (Dienstag bis Mittwoch) 
  21. bis 22. Januar 2014 -Übungsteil- (Dienstag bis Mittwoch) 
Dozentin: Frau Beckmann 
 

RM001_1 Einführung in das Projektmanagement (Drittmittel – Modulreihe) 

Termin: 20. bis 21. Januar 2014 (Montag bis Dienstag) 
Dozenten: Herr Dr. Schmidt, SZF I, Frau Meichsner 
 

VG005 Haushaltswirtschaft an der HU – praktische Hinweise 

Termin: 23. Januar 2014 (Mittwoch) 
Dozent: Herr Schumann, IV AbtL 
 

KF008 Ziel und lösungsorientierte Kommunikation - 

  schwierige Gesprächssituationen zu einem guten Ergebnis bringen 
Termin: 03. bis 04. Februar 2014 (Montag bis Dienstag) 
Dozentin: Frau Neupert 
______________________ 
 

 

 Information der Abteilung Personal und Personalentwicklung 
   - Verwaltungslehrgang II – 2014 

 

 

 

Die Verwaltungsakademie Berlin (VAK) richtet den Verwaltungslehrgang II – 2014 (VL II-2014) 
ein. Der Unterricht beginnt voraussichtlich im IV. Quartal 2014. Dieser Lehrgang richtet sich 
an Verwaltungsfachangestellte und Fachangestellte für Bürokommunikation mit einer mindes-
tens zweijährigen Berufspraxis sowie Angestellte des nichttechnischen Dienstes der allgemei-
nen Verwaltung, die den Verwaltungslehrgang I oder eine vergleichbare Aus- und Fortbildungs-
maßnahme mit Erfolg absolviert haben, soweit sie mindestens in die Entgeltgruppe 5 TV-L 
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